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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
MARAVATIO, MICHOACAN

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO. No. 5

Acta de sesion de Cabildo en la ciudad de Maravatio de Ocampo, Michoacan,
siendo las 14:19 catorce horas con diecinueve minutos del dia 28 de febrero del
2025, se reunieron en sala de Cabildo en el Palacio Municipal, Colonia Centro, de
esta cabecera, las personas integrantes del Ayuntamiento, Mario Pérez Flores —
Presidente Municipal Constitucional, Mtra. Nohemi Zarate Hernandez — Sindica
Municipal, C. Luis Alberto Rojas Angeles, C. Haroly Fatima Bello Ramirez, Lic.
Felipe de Jestis Aguilar Alcantar, Mtra. Erika Rios Escutia, C. Reyna Arellano
Villagran, Lic. Mari Ruth Arellano Olayo, Prof. Adrian Guzman Villanueva, C.
Angeélica Armenta Villagran, Lic. Fernando Ramirez Rios, Lic. Sarai del Carmen
Mejia Jiménez e igualmente la Dra. Camelia Garcia Tapia, Secretaria del
Ayuntamiento, para celebrar la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento Constitucional,
regida bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

PRIMERO. -...

SEGUNDO. - ...

TERCERO.-...

CUARTO.-...

QUINTO.-...

SEXTO.-...

SEPTIMO.- ...

OCTAVO.--...

NOVENO.--...

DECIMO.- Andilisis, discusion y aprobacién en su caso, del Reglamento Interior
de la Contraloria Municipal del Municipio de Maravatio, Michoacdn de
Ocampo

DECIMO PRIMER - ...

DECIMO SEGUNDO.-...
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DECIMO TERCERO.- ... L Establecer los principios, obligaciones y politicas
DECIMO CUARTO.- ... publicas que rigen la actuacion de los servidores
publicos;
1L Establecer las faltas administrativas graves y no

Continuando con el DECIMO PUNTO del orden del dia,
haciendo uso de la voz el Presidente Municipal, cede el uso
de la palabra al Contralor Municipal de (sic) para que
desarrolle este punto, una vez expuesto y analizado antes
los miembros del Ayuntamiento es sometido a votacion,
siendo este punto aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS
el Reglamento Interior de la Contraloria Municipal del
Municipio de Maravatio, Michoacan de Ocampo.

Continuando con el DECIMO CUARTO PUNTO del orden
del dia, haciendo uso de la voz el Presidente Municipal da
por CLAUSURADA de (sic) la presente Sesion Ordinaria
de Cabildo siendo las 17:18 diecisiete horas con dieciocho
minutos del dia 28 de febrero del afio 2025. Doy fe.

Mario Pérez Flores, Presidente Municipal Constitucional;
Mtra. Nohemi Zarate Hernandez, Sindica Municipal; Dra.
Camelia Garcia Tapia, Secretaria del Ayuntamiento, Luis
Alberto Rojas Angeles, Regidor; Haroly Fatima Bello Ramirez,
Regidora; Felipe de Jests Aguilar Alcantar, Regidor; Erika
Rios Escutia, Regidora; Reyna Arellano Villagran, Regidora;
Mari Ruth Arellano Olayo, Regidora; Adrian Guzman
Villanueva, Regidor; Angélica Armenta Villagran, Regidora.
(Firmados).

Fernando Ramirez Rios, Regidor; Sarai del Carmen Mejia
Jiménez, Regidora.(No firmaron).

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE MARAVATIO, MICHOACAN.

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION'Y SUJETOS
DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico
y de observancia general en el Municipio de Maravatio,
Michoacéan, y tiene por objeto:

graves de los servidores publicos, las sanciones
aplicables a las mismas, asi como los procedimientos
para su aplicacion y las facultades de las autoridades
competentes para tal efecto;

1L Establecer las sanciones por la comision de faltas de
particulares, asi como los procedimientos para su
aplicacion y las facultades de las autoridades
competentes para tal efecto;

1\ Determinar los mecanismos para la prevencion,
correccion e investigacion de responsabilidades
administrativas; y,

V Establecer la organizacion y funcion del o6rgano
interno de control del Municipio de Maravatio,
Michoacan.

ARTICULO 2. Para efectos de este reglamento se entendera:

L UNIDAD INVESTIGADORA: Es la autoridad
encargada de la investigacion, de faltas
administrativas atribuibles a servidores publicos y
ciudadanos, que se cometan en el Municipio de
Maravatio, Michoacan;

1. UNIDAD SUBSTANCIADORA: Es la autoridad que
en el ambito de su competencia, dirige y conduce el
procedimiento de responsabilidades administrativas,
en el Municipio de Maravatio, Michoacan, desde la
admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa y hasta la conclusion de la audiencia
inicial. La funcién de la Unidad substanciadora, en
ningun caso podra ser ejercida por la Unidad
Investigadora;

L UNIDAD RESOLUTORA: Es la autoridad que
tratandose de faltas administrativas no graves, sera
la autoridad responsable o el servidor publico
asignado por la Contraloria Municipal de Maravatio,
Michoacan. Para las faltas administrativas graves,
asi como para las faltas de particulares, lo seran los
las Autoridades Fiscalizadoras y/o Tribunales
Competentes;

1\ CONFLICTO DE INTERES: Es la posible afectacion
del desempeiio imparcial y objetivo de las funciones
de los servidores publicos en razon de intereses
personales, familiares o de negocios;
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XIV.

DECLARANTE: Es el servidor publico obligado a
presentar declaracion de situacion patrimonial, de
intereses y fiscal en los términos de la ley general, la
ley estatal y el presente Reglamento, convenios de
colaboracion y las demas disposiciones aplicables;

DENUNCIANTE: Es la persona que acude ante las
autoridades investigadoras, con el fin de denunciar
actos u omisiones que pudieran constituir o
vincularse con faltas administrativas;

ENTE PUBLICO: Son las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal de Maravatio,
Michoacan; asi como cualquier otro ente; sobre el
cual, se tenga control por parte de cualquiera de los
poderes y 6rganos publicos citados;

ENTIDADES: Son las entidades paramunicipales a
las que la ley les otorgue tal caracter;

AUDITORIA SUPERIOR: Es la Auditoria Superior
del Estado de Michoacan de Ocampo;

EXPEDIENTE DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA: Es el
total de fojas que componen el contenido de la
investigacion, que las autoridades competentes
realizan, al tener conocimiento de un hecho, acto u
omisioén, posiblemente constitutivo de faltas
administrativas;

FALTAS ADMINISTRATIVAS: Son las faltas
administrativas graves, las faltas administrativas no
graves; asi como las faltas de particulares, conforme
alodispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas 'y la Ley Estatal de
Responsabilidades Administrativas;

FALTAADMINISTRATIVA NO GRAVE: Son las
faltas administrativas de los servidores publicos, en
los términos de la Ley General de responsabilidades
Administrativas, ~la  Ley Estatal de
Responsabilidades Administrativas, cuya sancion
corresponde a los organos internos de control;

FALTAADMINISTRATIVA GRAVE: Son las faltas
administrativas de los servidores publicos,
catalogadas como graves, en los términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley Estatal de Responsabilidades Administrativas,
cuya sancion corresponde al Tribunal;

FALTAS DE PARTICULARES: Son las personas
que no sean servidores publicos, que estén

XXIIL

XXIV.

vinculados con faltas administrativas graves a que
se refieren los Capitulos IIl y IV de la Ley Estatal de
Responsabilidades Administrativas, cuya sancion
corresponde al Tribunal;

INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA: Esel instrumento en el que las
autoridades investigadoras describen los hechos
relacionados con alguna de las faltas sefialadas en
la Ley General, en la Ley Estatal; exponiendo de forma
documentada con las pruebas y fundamentos, los
motivos y presunta responsabilidad del servidor
publico o de un particular en la comision de faltas
administrativas;

LEY GENERAL: Es la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

. LEY ESTATAL: Es la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Michoacan de
Ocampo;

. MAGISTRADO: Son los Magistrados del Tribunal;

ORGANISMOS CONSTITUCIONALES
AUTONOMOS: Son los organismos a los que la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo otorga expresamente
autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica
y patrimonio propio;

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
MUNICIPIO DE MARAVATiO, MICHOACAN: Es
la unidad administrativa a cargo de prevenir,
promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en los entes
publicos municipales de Maravatio, Michoacan;

PARAMUNICIPALES: Es el COMAPAM;

PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL: Es la
plataforma a que se refiere la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

SISTEMA ESTATALANTICORRUPCION: Es el
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Michoacan de Ocampo, previsto por el articulo 107
de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo;

SISTEMA NACIONALANTICORRUPCION: Es la
instancia de coordinacion entre las autoridades de
todos los ordenes de gobierno competentes en la
prevencion, deteccion 'y sancion de
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responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos, prevista por el articulo 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

XXV, SECRETARIA: Es la Secretaria de la Contraloria del
Estado de Michoacan;

XXVI. SERVIDORES PUBLICOS: Son las mujeres y
hombres que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos a que se refieren las
fracciones VII y VIII del articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

XXVILTRIBUNAL: Es el Tribunal en Materia
Anticorrupcion y Administrativa del Estado de
Michoacan de Ocampo;

XXVIII. REGLAMENTO: Es el Reglamento Interior de la
Contraloria del Municipio de Maravatio, Michoacan;

Y,

XXIX. COCOI: Comité de Control Interno.

Los términos previstos en el presente articulo, podran ser
utilizados en plural o singular, sin afectar su significado.

ARTICULO 3. Son sujetos de este Reglamento:

Los servidores publicos que laboren en la administracion
publica municipal de Maravatio, Michoacan, tanto
dependencias  centralizadas, desconcentradas,
descentralizadas y paramunicipales;

Aquellas personas que habiendo fungido como
servidores publicos se ubiquen en los supuestos a que
se refiere la Ley General, la Ley Estatal y el presente
Reglamento; y,

Los particulares vinculados con faltas administrativas no
graves.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA
ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 4. Las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, crearan y mantendran
condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del municipio en su conjunto y
la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

ARTICULO 5. Los servidores publicos observaran en el
desempeifio de su empleo, cargo o comision, los principios
del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta, ambos del
Municipio de Maravatio, Michoacan. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, los servidores publicos
observaran las directrices previstas en la Ley General, la
Ley Estatal y el presente Reglamento:

CAPITULO TERCERO
DE LASAUTORIDADES COMPETENTES

ARTICULO 6. Seran autoridades facultadas para aplicar el
presente Reglamento, asi como las demas disposiciones
juridicas por cuanto corresponda a los sujetos referidos en
el articulo 3 del presente Reglamento:

L El Organo interno de control mediante su estructura
organica;
1L El Organo Interno de control serd autoridad facultada

para aplicar el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicadas; v,

L. ElCOCOI (Comité de Control Interno), a través de
sus acuerdos y resoluciones.

ARTICULO 7. El Organo Interno de Control, tendré a su
cargo la investigacion, substanciacion y calificacion de las
faltas administrativas.

Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados
como faltas administrativas no graves, el Organo Interno
de Control sera competente para iniciar, substanciar y
resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa en los términos previstos por la ley general,
ley estatal y el presente reglamento; y,

En el supuesto de que las autoridades investigadoras
determinen en su calificacion la existencia de faltas
administrativas, asi como la presunta responsabilidad del
infractor, deberan elaborar el informe de presunta
responsabilidad administrativa y presentarlo a la Unidad
Substanciadora para que esta proceda en los términos
previstos en la Ley General, en la Ley Estatal y el presente
Reglamento.

ARTICULO 8. Ademés de las atribuciones sefialadas con
anterioridad, el 6rgano interno de control sera competente para:

L Implementar los mecanismos internos que prevengan
actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos
establecidos por los sistemas nacional y estatal
anticorrupcion;
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1. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacion de recursos publicos federales, estatales
y municipales, segiin corresponda en el ambito de
su competencia;

1L Presentar informe a la sindica municipal para que, en
el ejercicio de sus facultades, haga las denuncias
correspondientes por hechos que las leyes sefialen
como delitos, a que se refiere la Ley General, la Ley
Estatal, asi como ante las demas instancias federales
competentes;

V. En los casos en que, derivado de sus
investigaciones, acontezca la presunta comision de
delitos, realizara un informe a la sindica municipal
para que esta realice las denuncias correspondientes;

¥,

\Y El Organo Interno de Control conoceré de las posibles
faltas administrativas no graves que detecte la
Auditoria Superior de Michoacan, para que contintie
la investigacion respectiva y promueva las acciones
que procedan.

ARTICULO 9. Cuando las autoridades investigadoras
determinen que de los actos u omisiones investigados se
desprenden tanto de la comision de faltas administrativas
graves, como no graves por el mismo servidor publico, las
graves se turnaran a quien substanciara el procedimiento
en los términos previstos en la Ley General, en la Ley Estatal,
en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables,
a fin de que sea el Tribunal el que imponga la sancion que
corresponda a dicha falta. Si el tribunal determina que se
cometieron tanto faltas administrativas graves, como faltas
administrativas no graves, al graduar la sancion que proceda
tomara en cuenta la comision de estas ultimas.

ARTICULO 10. Cuando los actos u omisiones de los
servidores publicos materia de denuncias, queden
comprendidos en mas de uno de los casos sujetos a sancion
y previstos en el articulo 107 de la Constitucion Politica del
Estado de Michoacan de Ocampo, los procedimientos
respectivos se desarrollaran en forma auténoma segun su
naturaleza y por la via procesal que corresponda, debiendo
las autoridades competentes, turnar las denuncias a quien
deba conocer de ellas. No podran imponerse dos veces por
una sola conducta, sanciones de la misma naturaleza.

La atribucion del tribunal para imponer sanciones a
particulares en términos de la Ley General, de 1a Ley Estatal,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables,
no limita las facultades de otras autoridades para imponer
sanciones administrativas a particulares, conforme a la
legislacion aplicable.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 11. E1 Organo Interno de Control se conforma
organicamente de la siguiente manera:

a) Un titular del Organo Interno de Control que
sera el Contralor Municipal;

b) La Unidad Investigadora;
c) Autoridad Substanciadora;

d) Autoridad Resolutora que estara a cargo del
Contralor Municipal; y,

e) Auditor Interno;

Las demas que se consideren necesarias para su correcto
desempeno y funcionamiento.

CAPITULOPRIMERO
DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 12. El Contralor Municipal sera el titular del
Organo Interno de Control, quien tendra las facultades y
obligaciones que le confiere expresamente el presente
Reglamento, asi como las demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Contaré totalmente con autonomia técnica, juridica y
dependera exclusivamente del Ayuntamiento.

ARTICULO 13. Para ser titular del Organo Interno de
Control se requiere:

a) Ser ciudadano mexicano en pleno goce de
sus derechos civiles y politicos;

b) Tener al menos 30 aflos de edad al momento
de su nombramiento;

c) Contar con titulo y cédula profesional de
licenciado en derecho y/o contador publico
y/o licenciado en administracion, o cualquier
otra analoga;

d) No estar inhabilitado para desempefiar cargos
publicos;
e) No haber sido sentenciado por delito doloso

que merezca pena privativa de la libertad;

f) Ser nombrado por el Presidente Municipal; y,



PAGINA 6

Jueves 10 de Abril de 2025. 6a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

2) Haber ejercido su profesion
ininterrumpidamente al menos 5 afios antes
de su nombramiento.

ARTICULO 14. El titular del Organo Interno de
Control estard en el cargo durante 3 afios a partir de
la aprobacion y ratificacion del presente Reglamento,
con la posibilidad de ser nombrado nuevamente por
una sola ocasion.

ARTICULO 15. El nombramiento del titular del Organo
Interno de Control, se hara por el Ayuntamiento a propuesta
del Presidente Municipal.

ARTICULO 16. Corresponde al titular del Organo Interno
de Control:

I

Respetar, vigilar, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones y acuerdos que normen la estructura
y funcionamiento del Organo Interno de Control;

Dictar las medidas administrativas para la
organizacién y correcto funcionamiento del Organo
Interno de Control, asi como emitir los acuerdos
correspondientes a estas;

Designar, remover, dirigir y coordinar en términos
del presente Reglamento al personal adscrito al
organo interno de control;

Instruir al personal adscrito al Organo Interno de
Control para el auxilio y suplencia en funciones
relacionadas con el objeto del mismo;

Proponer al ayuntamiento la normativa que resulte
necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley General, en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan y demas
disposiciones aplicables;

Llevar a cabo las auditorias, revisiones, vigilancia'y
atender los instrumentos de rendicion de cuentas a
efecto de implementar los mecanismos internos que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos
establecidos por los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcién, asi como ordenar la revision de los
ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de
recursos publicos federales, estatales y municipales
segun corresponda en el ambito de su competencia;

Presentar informe a la Sindica Municipal para que esta,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, haga
las denuncias correspondientes por hechos que las

XII.

XIV.

leyes sefialen como delitos;

Llevar a cabo la valoracion de las recomendaciones
que los comités coordinadores de los sistemas
nacional y estatal anticorrupcion hagan a las
autoridades, con el objeto de adoptar las medidas
necesarias para el fortalecimiento institucional en
su desempefio y control interno y con ello la
prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion e informar de la atencion prestada a las
mismas y en su caso, sus avances y resultados;

Representar al Organo Interno de Control en el
ambito de su competencia;

Elaborar y proponer los proyectos e iniciativas de
reglamentos, acuerdos y dictamenes relacionados
con las funciones u objeto del Organo Interno de
Control, que deban ser aprobados por el
Ayuntamiento;

Ordenar el inicio de la fiscalizacion de cualquier
dependencia de la administracion publica municipal;

Elaborar, ejecutar y presentar el programa anual
de auditoria en el mes de enero ante el
ayuntamiento, mismo que tendra cardcter interno
y que se llevara a cabo de manera independiente
y autébnoma de cualquier otra forma de control
y fiscalizacion;

Coordinar en el &mbito municipal, la integracion del
documento de entrega-recepcion de la
administracion ptblica municipal; estableciendo para
tal fin una estrecha relacion de colaboracion con las
dependencias del municipio y la Secretaria de la
Contraloria del Estado de Michoacan de Ocampo;

Establecer los lineamientos técnicos y criterios para
las auditorias y su seguimiento, procedimientos,
encuestas, métodos y sistemas necesarios para la
fiscalizacion;

Solicitar a las entidades fiscalizadas, justifiquen que
las operaciones que realicen sean acordes con su
ley de ingresos y el presupuesto de egresos y se
efectien con apego a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

Solicitar a las entidades fiscalizadas justifiquen las
obras, bienes adquiridos y servicios contratados por
dichas entidades, para comprobar si las inversiones
y gastos autorizados a las mismas se ejercieron en
los términos de las disposiciones aplicables;
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Requerir a los auditores externos copia de todos los
informes y dictamenes de las auditorias y revisiones
por ellos practicadas, a las dependencias y entidades
fiscalizadas y, de ser requerido, el soporte
documental;

. Requerir a terceros que hubieran contratado con las

entidades fiscalizadas obra publica, bienes o
servicios mediante cualquier titulo legal y a cualquier
entidad o persona fisica o juridica, publica o privada,
o aquellas que hayan sido subcontratados por
terceros, la informacidén relacionada con la
documentacion justificativa y comprobatoria del
ejercicio de recursos publicos a efecto de realizar las
compulsas correspondientes;

Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacion
y documentacion, que a juicio del Organo Interno
de Control, sea necesaria para llevar a cabo la auditoria
correspondiente, sin importar el caracter de
confidencial o reservado de la misma, que obren en
poder de dependencias y entidades fiscalizadas,
paramunicipales, 6rganos desconcentrados y
particulares;

Revisar la existencia, procedencia y registro de los
activos y pasivos de las entidades fiscalizadas;

Fiscalizar el financiamiento ptblico en los términos
establecidos en este reglamento, asi como en las
demas disposiciones aplicables;

Coordinar la capacitacion a los servidores publicos
que manejen, auditen, custodien o ejerzan recursos
publicos;

. Solicitar la informacion financiera, incluyendo los

registros contables, - presupuestarios, 'y
programaticos, asi como los reportes institucionales
y de los sistemas de contabilidad gubernamental que
los entes publicos estan obligados a operar con el
propdsito de consultar la informacién contenida en
los mismos;

Implementar los mecanismos internos que prevengan
actos' u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos
establecidos por el sistema estatal y nacional
anticorrupcion;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacion de recursos publicos federales, estatales
y municipales, segiin corresponda en el ambito de
su competencia;

XXVI. Suscribir convenios de colaboracion con las

personas fisicas y morales que participen en las
contrataciones publicas asi como con las camaras
empresariales u organizaciones industriales o de
comercio, con la finalidad de orientarlas en el
establecimiento de mecanismos de autorregulacion
que incluyan la instrumentacion de controles
internos y un programa de integridad que les permita
asegurar el desarrollo de una cultura ética y
anticorrupcion en su organizacion;

XXVILInscribir y mantener actualizada en el sistema de

evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal
previsto por la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la informacion correspondiente a los
declarantes; asimismo verificara la situacién o
posible actualizacion de algiin conflicto de interés
segun la informacion proporcionada y llevara el
seguimiento de la evolucion y la verificacion de la
situacion patrimonial de dichos declarantes en
términos de la ley general. Para tales efectos el
Organo Interno de Control podra firmar convenios
con las autoridades que tengan a su disposicion
datos, informacion o documentos que puedan servir
para verificar la informacion declarada por los
servidores publicos;

XXVIII. Verificar aleatoriamente las declaraciones

patrimoniales que obren en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal, asi como la
evolucion del patrimonio de los servidores publicos.
De no existir ninguna anomalia se expedira la
certificacion correspondiente la cual se anotara en
dicho sistema;

. Llevar el registro de la informacion relativa a los

nombres y adscripcion de los servidores publicos
que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas, ya sea en la tramitacion,
atencion y resolucion para la adjudicacion de un
contrato, otorgamiento de una concesion, licencia,
permiso o autorizacion y sus prorrogas, asi como la
enajenacion de bienes muebles y aquellos que
dictaminan en materia de avaluos, en el sistema a
que se refiere la fraccion II del articulo 49 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, a través
de los formatos y mecanismos que se establezcan
por el comité coordinador del sistema nacional
anticorrupcion. Dicha informacion se publicara en la
pagina oficial del municipio;

XXX. Supervisar la ejecucion de los procedimientos de
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contratacion publica por parte de los contratantes
para garantizar que se lleve a cabo en los términos
de las disposiciones de la materia, realizando las
verificaciones procedentes si descubren
anomalias;

XXXI. Solicitar el Padron de Contratistas de Obras
Publicas y Adquisiciones del Municipio de
Maravatio, Michoacan, al Comité de Obras Publicas
y Adquisiciones de conformidad con los criterios y
procedimientos establecidos en la Ley de Obras
Publicas y Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Estado, asi como los que al efecto
emita el titular del 6rgano interno de control;

XXXII. Participar en los actos de entrega-recepcion de la
administracion publica municipal; asi como de sus
dependencias y entidades;

XXXIII. Atender las auditorias externas que efectué la
Auditoria Superior de la Federacion, la Auditoria
Superior de Michoacan, la Secretaria de la
Contraloria del Estado de Michoacan y de
cualquier otro organismo con caracter de auditor
externo;

XXXIV. Las facultades sefialadas en este articulo
corresponderan al titular del Organo Interno de
Control, a quien, para su debido cumplimiento, el
ayuntamiento en su presupuesto anual debera
dotarle los suficientes recursos econdémicos,
materiales y humanos, necesarios para su cabal
desempeiio;

XXXV.Respetar, vigilar, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones y acuerdos que normen la estructura
y funcionamiento de la Contraloria Municipal;

XXXVL Dictar las medidas administrativas que
correspondan para la organizaciéon y correcto
funcionamiento de la Contraloria Municipal;

XXXVIL Instruir al personal a su cargo para la practica y
realizacion de auditorias, en su ambito de
competencia;

XXXVIII. Presentar al Ayuntamiento a mas tardar el 31 de
marzo de cada ano, el Programa Anual de Trabajo de
la Auditoria Municipal de Fiscalizacion para su
aprobacion;

XXXIX. Presentar semestralmente a la Auditoria Superior
de Michoacan los informes de sus actividades,
dentro de los quince dias siguientes al término del

semestre, con base a su programa de trabajo
aprobado y demas disposiciones que la Auditoria
disponga;

XL. Ordenar, sustanciar e instruir los procedimientos
de auditoria que corresponda en el ambito de su
competencia de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de Auditoria Gubernamental del
Municipio de Maravatio, Michoacan y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Michoacan de Ocampo;

XLI.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones, programas
y acuerdos relacionados con el objeto de la
Contraloria Municipal que correspondan;

XLII. Participar con las dependencias de la Administracion
Publica Municipal, en el desarrollo de controles y
evaluacion para el seguimiento y evaluacion de los
proyectos y programas;

XLIIIL. Administrar el archivo general de expedientes de la
Contraloria Municipal;

XLIV.  Proponer al Ayuntamiento la celebracion de
convenios y acuerdos con la Federacion, el Estado
y otros Municipios relacionados con el objeto de la
Auditoria Municipal de Fiscalizacion, en el ambito
de su competencia;

XLV. Promover el servicio profesional de carrera del
personal de la Contraloria Municipal, de conformidad
con las disposiciones legales y administrativas
aplicables;

XLVL. Proponer y sugerir al Tesorero Municipal, las
modificaciones y adecuaciones en el proyecto de
Ley de Ingresos para cada ejercicio fiscal, respecto
de la Contraloria Municipal; y,

XLVII. Las demas facultades y obligaciones que
sefiala la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Michoacan
de Ocampo y el Reglamento de Auditoria
Gubernamental del Municipio de Maravatio,
Michoacéan y demas ordenamientos aplicables,
a los o6rganos de control interno que se
relacionan con el objeto que le compete a la
Contraloria Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
UNIDAD INVESTIGADORA

ARTICULO 17. Al frente de la Unidad Investigadora estara
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un titular denominado Investigador, con las facultades y
obligaciones que le confiere el presente Reglamento, asi
como la Ley General y la Ley Estatal de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo.

El Presidente Municipal es el Funcionario facultado para
otorgar el nombramiento del Investigador, esto de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 64 fraccion
XVI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 18. Para ser titular de la autoridad
investigadora, se requiere:

a) Ser ciudadano mexicano en pleno goce de
sus derechos civiles y politicos;

b) Tener al menos 25 afios de edad al momento
de su nombramiento;

c) Contar con titulo y cédula profesional de la
licenciatura en derecho, administracién y/o
contaduria;

d) No estar inhabilitado para desempefiar cargos
publicos; vy,

e) No haber sido sentenciado por delito doloso

que merezca pena privativa de la libertad.

ARTICULO 19. Corresponde a esta Unidad, la investigacion
de las faltas administrativas derivadas de la fiscalizacion
respectiva, hechas por el titular del Organo Interno de
Control y las entidades fiscalizadoras en el Estado y de la
Federacion; realizar el informe de presunta responsabilidad
administrativa, que sera el instrumento donde se describan
los hechos relacionados con alguna o algunas de las faltas
sefialadas en la Ley General y en la Ley Estatal, el cual sera
realizado exponiendo de forma documentada, las pruebas y
fundamentos, los motivos y la presunta responsabilidad
del servidor publico o de un particular en comision de faltas
administrativas.

ARTICULO 20. La investigacion por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas iniciara derivado
de las auditorias internas practicadas y/o por las hechas
derivadas de las fiscalizaciones respectivas de las entidades
estatales y federales.

ARTICULO 21. La Unidad Investigadora estar4 adscrita al

Organo Interno de Control, y su titular tendré las siguientes
atribuciones:

L Recibir del titular del Organo Interno de Control, las

I

VIL

IX.

entidades fiscalizadoras estatales y de la federacion,
los hallazgos detectados que pudieran ser
presuntamente  constitutivos  de faltas
administrativas;

Realizar investigaciones debidamente fundadas y
motivadas respecto de las conductas de los
servidores publicos y particulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas;

Incorporar a sus investigaciones las técnicas,
tecnologias y métodos de investigacion que
observen las mejores practicas internacionales;

Establecer mecanismos de cooperacion a fin de
fortalecer los procedimientos de investigacion;

Acceder a la informaciéon necesaria para el
esclarecimiento de los hechos, con inclusion de
aquella que las disposiciones legales en la materia
consideren de caracter confidencial, debiendo
mantener la misma reserva o secrecia conforme a lo
que se determine en las leyes. No seran oponibles
las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de
la informacion en materia fiscal, bancaria, fiduciaria
o relacionada con operaciones de deposito,
administracion, ahorro e inversion de recursos
monetarios;

Ordenar la practica de visitas de verificacion;

Formular requerimientos de informacion a las
dependencias publicas municipales y las
personas fisicas o morales que sean materia de
la investigacion, para lo cual les otorgara un
plazo de 5 hasta 15 dias habiles con la posibilidad
de ampliarlo por causas debidamente justificadas
cuando asi lo soliciten los interesados, la
ampliacién no podra exceder la mitad del plazo
otorgado originalmente;

Solicitar informaciéon o documentacion a cualquier
persona fisica o moral con el objeto de esclarecer los
hechos relacionados con la comisiéon de presuntas
faltas administrativas;

Imponer las medidas respectivas para hacer
cumplir sus determinaciones y requerimientos,
apercibiendo a las dependencias publicas
municipales, personas fisicas y morales
requeridas respecto a las sanciones aplicables que
pudiesen incurrir en la omision de datos e
informacion, esto en base a la ley general, estatal
y del presente Reglamento;
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X.

XIII.

Determinar la existencia o inexistencia de actos
u omisiones que la Ley Estatal y la Ley General
de Responsabilidades Administrativas sefiale
como faltas administrativas y, en su caso,
calificarlas;

Elaborar y presentar el informe de presunta
responsabilidad administrativa ante la Unidad
Substanciadora;

Remitir al Organo Interno de Control, el expediente
correspondiente en los casos en que, derivado de
sus investigaciones, se presuma la comision de un
delito;

Promover el informe de presunta
responsabilidad administrativa y en su caso,
presunta responsabilidad penal, ante la
Auditoria Superior de la Federacion, cuando
derivado de las auditorias a cargo de ésta, no
formulen las observaciones sobre las
situaciones irregulares que detecten o violen
la reserva de informacion;

Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo
del expediente si no se encontraren elementos
suficientes para demostrar la existencia de la
infraccién y la presunta responsabilidad del
infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion, si se presentan
nuevos indicios o pruebas suficientes para
determinar la existencia de la infraccién y
responsabilidad del infractor;

Impugnar la determinacion de la Unidad Resolutora
de abstenerse de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer
sanciones administrativas a un servidor publico o
particular;

Recurrir las determinaciones del Tribunal, en
términos de las disposiciones legales aplicables;

Requerir de las dependencias, entidades,
autoridades auxiliares municipales asi como de los
organismos paramunicipales, la informacion
necesaria a efecto de comprobar el debido
cumplimiento de las disposiciones aplicables en su
area;

. Atender quejas y denuncias ciudadanas;

Recibir del titular del Organo Interno de Control los
dictamenes técnicos por la falta de solventacion de

los pliegos de observaciones o por las presuntas
responsabilidades administrativas;

XX. Recibir las quejas o denuncias que presenten las
dependencias publicas en sus diferentes niveles y
los ciudadanos ante el 6rgano interno de control;

Elaborar un registro de todas y cada una de las
quejas o denuncias que ingresen en el libro
respectivo;

Elaborar los acuerdos respectivos sobre la recepcion
de las quejas o denuncias a la autoridad
investigadora; y,

XXIII. Las demas que en el ambito de su competencia le
otorguen la Ley General, la Ley Estatal, del presente
Reglamento y las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA

ARTICULO 22. Al frente de esta Unidad estara un titular
denominado Substanciador, con las facultades y
obligaciones que le confiere el presente Reglamento, asi
como la Ley General y la Ley Estatal de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo.

El Presidente Municipal es el Funcionario facultado para
otorgar el nombramiento del Substanciador, esto de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 64 Fraccion
XVI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 23. Para ser titular de la Unidad de
Substanciadora, se requiere:

a) Ser ciudadano mexicano en pleno goce de
sus derechos civiles y politicos;

b) Tener al menos 25 afios de edad al momento
de su nombramiento;

c) Contar con titulo de licenciatura en derecho
con cédula profesional;

d) No estar inhabilitado para desempefiar cargos
publicos; vy,
e) No haber sido sentenciado por delito doloso

que merezca pena privativa de la libertad.

ARTICULO 24. Corresponde al titular de la Unidad
Substanciadora.
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L Admitir informe de presunta responsabilidad
administrativa;
1. Ordenar el emplazamiento del probable responsable;

M.  Emplazar al presunto responsable;
I\ Celebrar audiencias y comparecencias; y,

\Y Todas las aplicables que se encuentran contenidas
en la Ley General y Estatal.

CAPITULO CUARTO
DE LA UNIDAD RESOLUTORA

ARTICULO 25. Al frente de esta Unidad Resolutora, estara
a cargo el titular del Organo Interno de Control, con las
facultades y obligaciones que le confiere el presente
Reglamento, asi como la Ley General y la Ley Estatal de
Responsabilidades Administrativas del Estado de
Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 26. Corresponde al titular de la Unidad
Resolutora.

L Recibir de la Unidad Substanciadora el expediente
correspondiente para que en base al mismo emita la
resolucion correspondiente;

IL Admitir, desahogar y cerrar el periodo probatorio;

. Abrir, desahogar y cerrar el periodo de alegatos;

v Dictar resolucion;

\Y Notificar las resoluciones que se emitan;

VL. Decretar medidas de apremio tal como lo marca el
articulo 20 de la Ley General;

VII.  Decretar medidas cautelares tal como lo marca el
articulo 123 de la Ley General;

VIII.  Tener personalidad dentro del procedimiento ante el
Tribunal, solo faltas administrativas no graves;

IX.  Tener bajo su custodia y responsabilidad directa
el manejo del Archivo General de Expedientes
hasta en tanto tenga obligacion en términos de
las Leyes y Reglamentos aplicables en materia de
archivos;

X Dar contestacion a los informes de autoridad
solicitados al 6rgano interno de control con motivos

de sus actuaciones; y,

XI.  Todas las aplicables que se encuentran contenidas
en la ley general.

CAPITULO QUINTO
DELAUDITOR INTERNO

ARTICULO 27. El Auditor Interno actuara con las
facultades y obligaciones que le confiere el presente
reglamento, asi como la Ley General y la Ley Estatal de
Responsabilidades Administrativas del Estado de
Michoacan de Ocampo.

El Presidente Municipal es el Funcionario facultado para
otorgar el nombramiento del Auditor Interno, esto de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 64 fraccion
XVI'de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 28. Para ser Auditor Interno se requiere:

a) Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de
sus derechos civiles y politicos;

b) Tener al menos 25 afos de edad al momento
de su nombramiento;

c) No estar inhabilitado para desempefiar cargos
publicos;
d) No haber sido condenado por delitos dolosos

0 que ameriten pena privativa de la libertad;

e) Tener titulo de licenciado en administracion,
contaduria ptblica, economia, derecho, y/o
actuaria, con cédula profesional; y,

f) Cumplir con los demas requisitos que le
sefialen las leyes, o reglamentos.

ARTICULO 29. El Auditor Interno tendra las siguientes
funciones y obligaciones:

I. Planear, desarrollar, ejecutar, controlar y evaluar
los programas relacionados con el area de su
competencia o que le sean encomendados;

I Planear, organizar, coordinar y evaluar el
funcionamiento del area a su cargo;

1L Participar en la elaboracion del Programa Anual de
Trabajo relacionado con los objetivos de la
Contraloria Municipal, asi como los informes de
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VIIL

IX.

XIV.

actividades;

Participar en la elaboracion de manuales que sean
necesarios para el correcto desempefio de las
funciones de la Auditoria Administrativa y
Financiera;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de su
cargo y aquellos que les sean sefialados por
suplencia;

Informar al Contralor Municipal sobre los asuntos
de su competencia;

Elaborar por instruccion del Contralor Municipal,
los proyectos e iniciativas de Leyes, Reglamentos,
Acuerdos y dictamenes relacionados con las
funciones u objeto de la Contraloria Municipal,
que deban ser aprobados por el Ayuntamiento;

Representar a la Contraloria Municipal, cuando
se lo instruya por escrito el Contralor Municipal,
dentro de las comisiones y 6rganos que se
integren y estén relacionados con el objeto de la
misma;

Analizar el contenido de los informes derivados
de la practica de auditorias administrativas,
financieras y de obras, que esta practique a las
Dependencias, Entidades y Organismos de la
Administracion Publica Municipal de Maravatio,
Michoacan,;

Elaborar en su caso, los proyectos de
recomendaciones que se deriven de la practica
de auditorias administrativas, financieras y de
obras;

Dar vista al Contralor Municipal, de las
observaciones e irregularidades que se deriven de
las auditorias administrativas, financieras y de obras
practicadas, para la instruccion y tramitacion
correspondiente;

Formular los programas, guias e instructivos para la
planeacion, programacion, inicio, desarrollo y
conclusion de las auditorias administrativas,
financieras y de obras;

Integrar la informacion estadistica, asi como
proporcionar los resultados y evaluaciones de las

actividades que le solicite el Contralor Municipal;

Cumplir las instrucciones encomendadas por el

Contralor Municipal en todo lo relacionado con
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles e Inmuebles del Estado de Michoacan
de Ocampo y su Reglamento Municipal;

XV.  Practicar las revisiones contables ordenadas por el
Contralor Municipal, a las dependencias y entidades
municipales auditadas;

XVIL.  Informar a la‘autoridad investigadora de las
presuntas faltas administrativas de las que tenga
conocimiento, con motivo de las auditorias
realizadas a efecto de que realice la investigacion
correspondiente; y,

Las'demas facultades y obligaciones sefialadas en
el presente ordenamiento y disposiciones legales y
administrativas aplicables.

TITULO TERCERO
DE LOS MECANISMOS DE PREVENCION
E INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS

CAPITULOPRIMERO
DELOS MECANISMOS GENERALES DE PREVENCION

ARTICULO 30. Para prevenir la comision de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, el 6rgano
interno de control, considerando las funciones propias
y previo diagnostico que al efecto realicen, podra
implementar acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberan observar los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, en coordinacidon con el Sistema Estatal
Anticorrupcion y el Sistema Nacional Anticorrupcion.

En la implementacion de las acciones referidas, el érgano
interno de control, las dependencias y entidades de la
administracion publica del municipio deberan atender los
lineamientos generales que emita el drgano interno de
control.

ARTICULO 31. Los servidores publicos municipales
deberan observar el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta que al efecto sea emitido por el
Ayuntamiento, y en coordinacion con el Organo
Interno de Control, conforme a los lineamientos que
expida el Sistema Nacional Anticorrupcidn, para que
en su actuaciéon impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempeilo.

El Codigo de Etica y el Codigo de Conducta a que se
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refiere el parrafo anterior, deberan hacerse del
conocimiento a todos los servidores publicos a través
del Organo Interno de Control, dandole la maxima
publicidad mediante el apoyo y coordinacion de
Comunicacion Social.

ARTICULO 32. El Organo Interno de Control, a través de
su titular, deberd valorar las recomendaciones que los
comités coordinadores de los sistemas nacional y estatal,
anticorrupcion; hagan a las autoridades, con el objeto de
adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento
institucional, en su desempefio y control interno; y, con
ello, la prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion. Deberan informar a dichos o6rganos de la
atencion que se dé a estas y, en su caso, sus avances y sus
resultados.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE RENDICION DE
CUENTAS

SECCION PRIMERA
DELSISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE
DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE

PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL

ARTICULO 33. La secretaria instruira al 6rgano
interno de control respecto de la inscripcion en el
Sistema Nacional de Servidores Publicos y
Particulares sancionados de la Plataforma Digital
Nacional, en los términos de las disposiciones
aplicables, y se haran publicas de conformidad con
lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y las disposiciones legales en materia
de Transparencia, las constancias de sanciéon o de
inhabilitacién que se encuentren firmes en contra de
los servidores publicos o particulares que hayan sido
sancionados por actos vinculados con faltas graves
en los términos de la Ley General, de la Ley Estatal,
de este Reglamento y demas disposiciones aplicables,
asi como las anotaciones de aquellas abstenciones que
hayan realizado las Unidades Investigadoras,
Substanciadoras o el Tribunal, en los términos de los
articulos 77 y 80 de Ley General.

En el caso‘de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del municipio, dicha inscripcion
quedara a cargo del Organo Interno de Control.

Los entes publicos, previo al nombramiento, designacion o
contratacion de quienes pretendan ingresar al servicio
publico, consultaran el Sistema Nacional de Servidores
Publicos y Particulares Sancionados de la Plataforma Digital
Nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones

de dichas personas.

ARTICULO 34. El Organo Interno de Control, sera
responsable de inscribir y mantener actualizada en el Sistema
de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y
constancia de presentacion de Declaracion Fiscal previsto
por la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la
informacion correspondiente a los declarantes a su cargo.
Asimismo, verificaran la situacion o posible actualizacion
de algn conflicto de interés, segun la informacion
proporcionada y llevaran el seguimiento de la evolucion y
la verificacion de la situacion patrimonial de dichos
declarantes, en los términos del presente reglamento y la
Ley General. Para tales efectos, el titular del 6rgano interno
de control podra firmar convenios con las autoridades que
tengan a su disposicion datos, informacion o documentos
que puedan servir para verificar la informacion declarada
por los servidores publicos.

SECCION SEGUNDA
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A PRESENTAR
DECLARACION PATRIMONIALY DE INTERESES

ARTICULO 35. Estaran obligados a presentar las
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad todos los servidores publicos, en
los términos previstos en la Ley General, la Ley Estatal, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Tratandose de Servidores Publicos pertenecientes a este
Municipio de Maravatio, Michoacan, las citadas
declaraciones se presentaran ante el 6rgano interno de
control. Para efectos de lo anterior, podran celebrar
convenios con la Secretaria y/o con particulares que estén
aprobados, para el uso de la plataforma digital nacional.

SECCION TERCERA
DE LOS PLAZOS Y MECANISMOS DE REGISTROAL
SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE
DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE
PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL

ARTICULO 36. Los servidores publicos estaran obligados
a presentar su Declaracion de Situacion Patrimonial, en los
supuestos y plazos que establezca la Ley General y Ley
Estatal.

Para efectos del computo de la Ley General para la
presentacion de la Declaracion de Situacion Patrimonial de

los Servidores Publicos, se considerara como fecha de toma
de posesion del encargo y de conclusion del mismo, la que
se establezca por el area o unidad a encargada de la
administracion de los Recursos Humanos del ente publico,
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en el formato tinico de personal o documento equivalente.

Si transcurridos los plazos antes mencionados, los
servidores publicos no hubiesen presentado la declaracion
correspondiente, sin causa justificada, se procedera en los
términos de la Ley General, la Ley Estatal y el presente
Reglamento.

ARTICULO 37. Cuando un servidor publico cambie de
dependencia o entidad en el mismo orden de gobierno, no
sera necesario que presente la declaracion de conclusion
del encargo a que se refiere la Ley General, la Ley Estatal y
el presente Reglamento. En este caso, el area o unidad
administrativa encargada de la administracion de los recursos
humanos, dara aviso de dicha situacion al érgano interno
de control, segun corresponda.

ARTICULO 38. Las declaraciones de situacion patrimonial
deberan ser presentadas por via electronica, empleandose
medios de identificacion electronica, en términos de lo
dispuesto por la Ley General o en las disposiciones que al
efecto se establezcan.

El Organo Interno de Control en términos de lo dispuesto
por la Ley General o en las disposiciones que al efecto se
establezcan, tendra a su cargo el sistema de certificacion de
los medios de identificacion electronica que utilicen los
servidores publicos y llevara el control de dichos medios.

Las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses se
presentaran en los formatos digitales que al efecto determine
la Secretaria.

Los servidores publicos competentes para recabar las
declaraciones patrimoniales deberan resguardar la
informacion a la que accedan observando lo dispuesto en
la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica
del Estado de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones
aplicables en la materia.

ARTICULO 39. Se encuentran obligados a presentar
Declaracion de Intereses todos los servidores publicos, que
deban presentar la declaracion patrimonial en términos de
la Ley General, la Ley Estatal, el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables.

Los declarantes deberan presentar la declaracion de
intereses, observando las normas, los formatos y medios
que expida el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

La Declaracion de Intereses debera presentarse en los plazos
previstos en la Ley General y de la misma manera le seran
aplicables los procedimientos establecidos en dicha norma

para el incumplimiento de dichos plazos.

SECCION CUARTA
DELREGIMEN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
PARTICIPAN EN CONTRATACIONES PUBLICAS

ARTICULO 40. El registro de la informacion relativa a los
nombres y adscripcion de los servidores publicos que
intervengan en procedimientos de contrataciones publicas,
ya sea en la tramitacion, atencion y resolucion para la
adjudicacion de un contrato, otorgamiento de una
concesion, licencia, permiso o autorizacion y sus prorrogas,
asi como la enajenacion de bienes muebles y aquellos que
dictaminan en materia de avalios, en el sistema a que se
refiere la Fraccion II del articulo 49 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion, se realizara por la
Secretaria y los 6rganos internos de control, a través de los
formatos y mecanismos que establezca el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

El Organo Interno de Control sera el encargado de publicar
la informacion en los términos a que se refiere el parrafo
anterior, respecto de los servidores publicos municipales.

SECCION QUINTA
DEL PROTOCOLO DEACTUACION EN
CONTRATACIONES

ARTICULO 41. El Organo Interno de Control implementara
el protocolo de actuacion que, en materia de contrataciones,
expida el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, en términos de la Ley General.

Dicho protocolo de actuacion debera ser cumplido por los
servidores publicos inscritos en el sistema especifico a que
se refiere el primer parrafo de este articulo. En su caso,
aplicaran los formatos que se utilizaran para que los
particulares formulen un manifiesto de vinculos o relaciones
de negocios, personales o familiares, asi como de posibles
conflictos de interés, bajo el principio de maxima publicidad
y en los términos de la normatividad aplicable en materia de
transparencia.

ARTICULO 42. El Organo Interno de Control, segin
corresponda, debera supervisar la ejecucion de los
procedimientos de contratacion publica por parte de los
contratantes, para garantizar que se lleva a cabo en los
términos de las disposiciones en la materia, realizando las
verificaciones procedentes si descubren anomalias.

E1 Organo Interno de Control en ninguin caso y bajo ninguna
circunstancia podra tener voto, no asi voz, en los comités
que para el caso se instalen para las contrataciones de obras,
bienes y servicios.
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TITULO CUARTO
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y DE LOS ACTOS DE
PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS
ADMINISTRATIVAS GRAVES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 43. Incurriran en faltas administrativas no
graves, faltas administrativas graves y faltas de particulares,
quienes caigan en los supuestos previstos por la Ley General
y la Ley Estatal.

ARTICULO 44. Cuando los entes piblicos o los particulares
que, en términos de este articulo, hayan recibido recursos
publicos sin tener derecho a los mismos, y omitan
reintegrarlos en términos de la Ley General, dichos recursos
seran considerados créditos fiscales. La Tesoreria Municipal
de Maravatio, Michoacan, debera ejecutar el cobro de los
mismos en términos del Coédigo Fiscal del Estado de
Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 45. Se consideran faltas de particulares en
situacion especial, las que asi califiquen la Ley general y la
Ley Estatal, las cuales seran sancionadas en los términos
de dicha norma.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 46. El computo, configuracién e interrupcion
de la prescripcion de las facultades de las autoridades
resolutoras para imponer sanciones por la comision de faltas
administrativas no graves, faltas administrativas graves y
faltas de particulares, se regulara por lo dispuesto en la Ley
General y en la Ley Estatal.

Asimismo se estara a lo previsto en la Ley General, respecto
de la caducidad de la instancia en los procedimientos de
responsabilidad administrativa.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 47. Las faltas administrativas no graves, faltas
administrativas graves y faltas de particulares seran
sancionadas en los términos previstos por la Ley General.

ARTICULO 48. Las sanciones econdmicas que se
impongan por la comision de faltas administrativas graves
o no graves, y faltas de particulares, tendran el caracter de
créditos fiscales, y seran ejecutadas por la Tesoreria

Municipal, en términos de las disposiciones fiscales
aplicables.

El monto de la sancion econdomica impuesta se actualizara,
para efectos de su pago, en la forma y términos que establece
el Codigo Fiscal del Estado de Michoacan de Ocampo,
tratandose de contribuciones y aprovechamientos.

CAPITULO CUARTO
DE LAINVESTIGACION Y CALIFICACION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 49. La investigacion y calificacion de las faltas
administrativas, se sujetaran a los principios, reglas y
disposiciones establecidas en la Ley General, la Ley estatal
y demas disposiciones aplicables.

Asimismo, la calificacion de las faltas administrativas y la
abstencion de las Unidades Substanciadoras o Resolutoras
para iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa previsto en la Ley General, la Ley Estatal y el
presente Reglamento o de imponer sanciones al servidor
publico, podran ser impugnadas mediante el recurso de
inconformidad que contempla la referida norma general.

ARTICULO 50. En lo no previsto por la Ley General y
Estatal, serd de aplicacion supletoria lo dispuesto en el
Codigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan
de Ocampo.

ARTICULO 51. Las Unidades Substanciadoras o
Resolutoras, podran hacer uso de los medios de apremio a
que se refieren la Ley General y la Ley Estatal en el orden
indicado por dicho numeral. El auxilio de la fuerza publica
podra solicitarse en cualquier momento.

CAPITULO QUINTO
DE LATRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS

SECCION PRIMERA
DE LAS ACTUACIONES

ARTICULO 52. Las actuaciones de la Contraloria Municipal
deberan revestir las formalidades que para tal efecto
establecen las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 53. En todo momento se debera mantener el
orden y respeto en el recinto de la Contraloria Municipal.
Cuando en el desarrollo de una diligencia alguna persona
incite al desorden o violencia, se le podra apercibir para que
guarde compostura y respeto, en el caso que contintie podra
ser puesto a disposicion de la autoridad competente.
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No se permitira el acceso al recinto de la Contraloria
Municipal a persona alguna que porte cualquier tipo de
arma.

ARTICULO 54. A todo expediente administrativo, debera
recaer una determinacion por parte de la Contraloria
Municipal. Unicamente podran tener intervencion en un
expediente, los autorizados dentro de las causas
administrativas competencia de la Contraloria Municipal.

ARTICULO 55. Las actuaciones del Organo se practicaran
en dias y horas habiles, entendiéndose por:

L. Dias habiles: todos los del afio, excepto
sabados, domingos, los dias de descanso
previstos en la Ley Federal de Trabajo, asi
como los periodos vacacionales y de
descanso sefialados en el calendario laboral
del Municipio; dias inhabiles que al efecto
seran publicados en términos de este
Reglamento; y,

2. Horas habiles: las que median de las 9:00 a
las 17:00 horas. En todo tiempo, el titular
podra habilitar dias y horas inhabiles para
que se practiquen diligencias.

ARTICULO 56. El horario de atencion al publico asi como
para la recepcion de escritos, oficios, promociones 'y demas
documentos sera de las 9:00 a las 17:00 horas; fuera de este
horario, las promociones de término se deberan presentar
en el domicilio que para tal efecto senale el titular.

ARTICULO 57. En los escritos, oficios, promociones y
demas documentos que se reciban en la Contraloria
Municipal, se debera asentar lo siguiente:

1. Dia y hora exacta de su recepcion; y,

2. Numero de hojas que contengan y en su caso
sefalar el nimero de documentos anexos y
una breve descripcion.

ARTICULO 58. La informacién y documentacion que obra
en la Contraloria Municipal se considera de caracter publico,
sin embargo para su consulta, difusion o reserva, se debera
observar lo dispuesto por la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo. Por ningun motivo se
podra sustraer, mutilar o alterar la informacion y documentos
que obren en el archivo general de expedientes de la
Contraloria Municipal.

ARTICULO 59. Con el objeto de respetar la reserva del
contenido de los expedientes de responsabilidad
administrativa que se tramitan en la Contraloria Municipal,
no se autorizara la expedicion de copias durante su tramite;
lo anterior no es aplicable a quien se le sigue un
procedimiento administrativo de responsabilidad, a fin de
garantizar su derecho a una defensa adecuada. Para la
expedicion de copias simples o certificadas de los
documentos que obren en los expedientes de
responsabilidad administrativa deberd mediar solicitud por
escrito.

ARTICULO 60. Cuando este ordenamiento no sefiale
plazo para la practica de‘alguna actuacion o para el
ejercicio de un derecho, se tendra el de tres dias.
Transcurridos los plazos fijados, se tendra por perdido
el derecho que dentro de ellos debio ejercitarse y no se
hizo, sinnecesidad de que se acuse rebeldia. Los plazos
empezaran a correr desde el dia siguiente al que surta
efecto la notificacion y se incluiran en ellos el dia del
vencimiento.

CAPITULO SEXTO
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 61. Las notificaciones, citatorios,
emplazamientos, requerimientos, solicitud de informes o
documentos, resoluciones y demas que resulten necesarias
con motivo de las Investigaciones y Procedimientos
Administrativos a que se refiere este Reglamento, se
realizaran de conformidad con las prevenciones y
formalidades que al efecto sefale el Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Michoacan de
Ocampo:

L Cuando se dirijan a otras autoridades, se realizaran
mediante oficio;
1. Tratandose de elementos policiales de la Direccion

de Seguridad Publica y Transito Municipal,

1L Para la audiencia y demés actos inherentes al
procedimiento administrativo ante la Contraloria
Municipal, mediante cédula de notificacion, que se
entregara al policia que se requiera notificar, con
copia para el superior jerarquico, a efecto de que
éste instruya y provea lo necesario para la oportuna
atencion del comunicado. Si el destinatario se negare
arecibir la notificacion, bastara para tenerla por valida
la constancia que se levante en presencia de su
superior jerarquico y un testigo; en caso de que el
policia preste sus servicios en la Direccion de
Seguridad Publica y Trénsito Municipal de
Maravatio, Michoacan. En el supuesto de que el
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destinatario ya no preste sus servicios en la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Maravatio, Michoacan, se atendera lo que para
tal efecto sefiala el Codigo de Procedimientos Civiles
del Estado de Michoacan de Ocampo. De cada
notificacién, se levantara la constancia
correspondiente; y,

1\ A través de comparecencia personal ante la
Contraloria Municipal, segun corresponda,
debiéndose levantar constancia por duplicado en la
que se asiente razon de la resolucion, citatorio o
acto que se notifique, con firma del elemento
operativo correspondiente y del responsable de la
notificacion, entregandose un ejemplar a aquel y
conservandose el otro ejemplar en el expediente en
poder de la instancia emisora.

ARTICULO 62. Las notificaciones surtiran sus efectos:

L Desde la fecha en que se practiquen las personales
o las realizadas por oficio; y,

IL A partir del dia siguiente de su publicacion, las que
surtan sus efectos en listas.

ARTICULO 63. Cuando sea necesario realizar una
notificacion fuera de la demarcacion del Municipio de
Maravatio, Michoacan, se solicitara, en via de
colaboracién administrativa, al Organo de Control Interno
del Municipio que corresponda, diligencie la notificacion
de que se trate.

ARTICULO 64. Las notificaciones deberén ser hechas a
las partes personalmente y cuando no se puedan hacer y
quede demostrada la imposibilidad de realizarlas de manera
personal, se haran por los estrados (instalaciones de esta
autoridad).

ARTICULO 65. Las notificaciones por estrados surtirin
sus efectos dentro de los tres dias habiles siguientes en
que sean publicados por esta autoridad administrativa. La
Unidad Substanciadora o Resolutora del asunto, debera
certificar el dia y hora en que hayan sido colocados los
acuerdos en los estrados respectivos.

ARTICULO 66. Cuando las leyes organicas de los
Tribunales dispongan la notificacion electronica, se aplicara
lo que al respecto se establezca y reglamente en ellas.

ARTICULO 67. Seran notificados personalmente:

L El emplazamiento al presunto o presuntos
responsables para que comparezca al procedimiento

de responsabilidad administrativa. Para que el
emplazamiento se entienda realizado se les debera
entregar copia certificada del informe de presunta
responsabilidad administrativa y del acuerdo por el
que se admite; de las constancias de la investigacion
de presunta responsabilidad administrativa sera
integrada al expediente de presunta responsabilidad,
asi como de las demas constancias y pruebas que
hayan aportado u ofrecido la Unidad Investigadora
para sustentar el informe de presunta responsabilidad
administrativa,

IL En las faltas administrativas graves, el acuerdo por
el cual se remiten las constancias originales del
expediente del procedimiento administrativo, al
tribunal encargado de resolver el asunto;

IMI. < Los acuerdos por los que se aperciban a las partes o
terceros, con la imposicion de medida de apremio;

V. La resolucion definitiva que se pronuncie en el
procedimiento administrativo; y,

V Las demas que asi se determinen en la ley o las
Unidades Substanciadoras o Resolutoras, que
consideren pertinentes para el mejor cumplimiento
de sus resoluciones.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO EN CONTRA DEL PERSONAL
POLICIAL DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICAY TRANSITO MUNICIPAL DE MARAVATIO,
MICHOACAN

ARTICULO 68. Las quejas o denuncias en contra del
personal policial de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal de Maravatio, Michoacan, seran
tramitadas conforme a lo dispuesto en el Reglamento; se
determinan las conductas constitutivas de responsabilidad
y las imputaciones al probable responsable, a efecto de que
sustancie el Procedimiento Administrativo que corresponda;
una vez recibido el expediente, emitira un acuerdo de
radicacion.

ARTICULO 69. Durante la sustanciacion del procedimiento
administrativo se podra solicitar alguna de las medidas
cautelares previstas en la Ley General, en la Ley Estatal o en
el presente Reglamento.

ARTICULO 70. De conformidad con lo seialado en el
Reglamento, la Contraloria Municipal sera competente para
conocer, sustanciar y resolver el Procedimiento
Administrativo por el incumplimiento de la presentacion de
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la Manifestacion de Bienes Inicial, de Modificacion o de
Conclusion, por parte del personal policial, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley General y en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 71. Con la finalidad de dar cumplimiento al
articulo anterior, serd necesario que la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, designe un enlace juridico, a
efecto de dar certeza juridica en el ingreso, seguimiento y
coordinacién con el Organo Interno de Control, asi como el
garantizar la secrecia, derivada de los procedimientos
administrativos.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS RECURSOS

SECCION PRIMERA
DEL RECURSO DEREVOCACION

ARTICULO 72. El Recurso de Revocacion podré promoverse
por los servidores publicos que resulten responsables por la
comision de faltas administrativas no graves en los términos
de las resoluciones administrativas que se dicten en términos
del presente Reglamento; el 6rgano interno de control, quien
podra interponer el recurso de revocacion ante la autoridad
que emitio la resolucion dentro de los quince dias habiles
siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion
respectiva. Las resoluciones que se dicten en el recurso de
revocacion que promuevan los servidores publicos que resulten
responsables por la comision de faltas administrativas no
graves en los términos de las resoluciones administrativas que
se dicten conforme a lo dispuesto en el la Ley General y en la
Ley Estatal por el 6rgano interno de control, sera impugnable
ante el Tribunal, via el Juicio Contencioso Administrativo.

ARTICULO 73. El Recurso de Reclamacion
procedera en contra de las resoluciones de las
Unidades Substanciadoras o Resolutoras que admitan,
desechen o tengan por no presentado el informe de
presunta responsabilidad administrativa, la
contestacion o alguna prueba; las que decreten o
nieguen el sobreseimiento del procedimiento de
responsabilidad administrativa antes del cierre de
instruccion; y, aquellas que admitan o rechacen la
intervencion del tercero interesado.

Para su interposicion, tramite y resolucion se estara en lo
dispuesto en la Ley General.

SECCION SEGUNDA
DELRECURSO DE APELACION

ARTICULO 74. Las resoluciones emitidas por el Tribunal,

en las que se determine imponer sanciones por cometer faltas
administrativas graves o faltas de particulares, y en las que
se determine que no existe responsabilidad administrativa
por parte de los presuntos infractores, ya sean servidores
publicos o particulares, podran ser impugnadas por los
responsables o por los terceros, mediante el recurso de
apelacion, ante la instancia y conforme a los medios que
determine la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 75. Las resoluciones definitivas que emita el
Tribunal podrén ser impugnadas por el Organo Interno de
Control, interponiendo el recurso de revision, mediante
escrito que se presente ante el propio Tribunal, dentro de
los diez dias habiles siguientes a aquel en que surta sus
efectos la notificacion respectiva. La tramitacion del
recurso de revision se sujetara a lo establecido en el Codigo
de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo; en contra de la resolucion que se dicte
interposicion, no procedera juicio ni recurso alguno.

ARTICULO 76. La ejecucion de las sanciones impuestas
por el 6rgano de interno de control y el Tribunal, por faltas
administrativas no graves y las cometidas por particulares,
se llevara a cabo en los términos que establece la Ley General
y la Ley Estatal.

ARTICULO 77. Las sanciones econémicas impuestas por
el Tribunal constituirdn créditos fiscales a favor de la
Hacienda Publica del Municipio de Maravatio, Michoacan,
o del patrimonio de los entes publicos, segin corresponda,
y se haran efectivos mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion, por la Tesoreria Municipal,
segun corresponda, a la que sera notificada la resolucion
emitida por el Tribunal respectivo.

CAPITULONOVENO
DE LAS DISPOSICIONES PARA LARECEPCIONY
TRAMITACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

ARTICULO 78. Se exceptiian de las disposiciones de este
capitulo las quejas y denuncias por la probable
responsabilidad administrativa del personal policial adscrito
a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal,
que seran tramitadas conforme a lo dispuesto en este
Reglamento.

ARTICULO 79. Toda persona podra presentar quejas o
denuncias ante la Unidad Investigadora de la Contraloria
Municipal de Maravatio, Michoacan, por actos u omisiones
que probablemente constituyan una responsabilidad
administrativa de los sujetos obligados de este Reglamento.
Las personas que presenten quejas o denuncias deberan
aportar las pruebas y constancias que tengan a su alcance
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para acreditar su dicho.

ARTICULO 80. De toda queja o denuncia, la Unidad
Investigadora de la Contraloria Municipal de Maravatio,
Michoacan, integrard un expediente administrativo,
asignandole un ntimero de registro y ubicacion.

ARTICULO 81. Las quejas o denuncias deberan contener
al menos lo siguiente:

L Datos generales del quejoso o denunciante;

IL Domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del
Municipio de Maravatio, Michoacén;

M.  Personas autorizadas para oir y recibir
notificaciones;

1\ Datos que permitan identificar a los sujetos
involucrados;

V Narracion sucinta de los hechos, actos u omisiones
relacionados con la queja o denuncia; y,

VL En su caso, las pruebas relacionadas con la queja o
denuncia que tenga a su alcance para acreditar su dicho.

ARTICULO 82. Las quejas o denuncias presentadas por
particulares tendran que ratificarse dentro de un plazo no
mayor a 5 dias habiles contados a partir de que la solicitud
de ratificacion sea notificada al quejoso o denunciante.

ARTICULO 83. La Unidad Investigadora de la Contraloria
Municipal de Maravatio, Michoacédn, podra ordenar el

archivo de los expedientes administrativos cuando:

L No se cumpla con los requisitos dispuestos en el
articulo 81 del presente Reglamento;

IL No exista la ratificacion correspondiente, dentro del
plazo sefialado;

1L Exista un desistimiento expreso;

V. Se presenten de manera andnima;
\Y La persona seflalada no sea sujeta de este
Reglamento;

VL. No se pueda determinar el sujeto a quien se reprocha
la falta;

VI. Se consideren notoriamente frivolos o

improcedentes; y,

VII. No se adviertan elementos de probable
responsabilidad administrativa.

ARTICULO 84. Los entes publicos estableceran areas
especificas a las que el publico tenga facil acceso,
para que cualquier interesado pueda presentar quejas
por conductas de los servidores publicos que se
aparten de los principios y directrices que deben
regular su actuacion en términos de la Ley General y
de la Ley Estatal.

También conocera quejas que se promuevan en los
términos de este Reglamento, en contra de los titulares de
las citadas dependencias y entidades, asi como de los
titulares de sus organos internos de control y del personal
que se encuentra adscrito a este ltimo. En los demas entes
publicos, seran los 6rganos internos de control, quienes
establezcan las normas y procedimientos sefialados en
este articulo.

ARTICULO 85. En caso de que, derivado de las
actuaciones que el Organo Interno de Control, realicen
con motivo de las quejas que se promuevan de
conformidad con lo dispuesto en este reglamento, se
tenga conocimiento de la presunta comision de una
falta administrativa, se dard cuenta de ello a las
autoridades competentes para que procedan en
términos de la Ley General, la Ley Estatal y demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO DECIMO
DE LOS IMPEDIMENTOS Y REMOCION DEL LOS
TITULARES DE LAS UNIDADES INVESTIGADORA,
SUBSTANCIADORAY RESOLUTORADE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE MARAVATIO,
MICHOACAN

SECCION PRIMERA
DE LOS IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES Y
EXCUSAS

ARTICULO 86. Los titulares de las Unidades
Investigadora, Substanciadora y Resolutora de la
Contraloria Municipal de Maravatio, Michoacan, estaran
impedidos para conocer de los siguientes casos:

L Tenga interés personal y directo en el asunto de que
se trate;
II. Tenga parentesco consanguineo o por afinidad con

alguno de los quejosos o denunciantes, con sujetos
de responsabilidad o con sus abogados o
representantes en linea recta sin limitacion de grado
y en linea transversal dentro del cuarto grado por
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consanguinidad y del segundo grado por afinidad;

IMI.  Haber sido representante legal o apoderado de
cualquiera de las partes del proceso;

I\ Tenga interés en el procedimiento su conyuge, sus
parientes consanguineos en linea recta sin limitacion
de grados, colaterales dentro del cuarto grado o los
afines dentro del segundo; v,

\Y Encontrarse en alguna situacion analoga que pueda
afectar su imparcialidad, objetividad, independencia e
integridad.

ARTICULO 87. Cuando el titular se encuentre en
alguno de los supuestos que sefiala el articulo 86 del
presente Reglamento, debera excusarse de conocer y
resolver del asunto, debiendo conocer del mismo los
titulares que no se encuentren en el supuesto.

ARTICULO 88. Cuando el titular no se excuse a pesar de
encontrarse en alguno de los supuestos sefialados, el
interesado podra promover la recusacion, de la que
conocera y resolvera el Ayuntamiento. Si la recusacion es
procedente, cualquiera de los titulares que no se encuentre
en dicho supuesto, conocera y resolvera el asunto en
cuestion.

ARTICULO 89. La recusaciéon debera presentarse por
escrito y expresar las causas en que lo fundan, el Secretario
del Ayuntamiento debera solicitar al titular rinda un informe
justificado de la causa dentro de los siguientes 5 dias habiles,
el cual se acompafiara a los documentos de la recusacion.

ARTICULO 90. La excusa y recusacién se presentaran al
Ayuntamiento a través de la Secretaria del Ayuntamiento.

SECCION SEGUNDA
DE LOS IMPEDIMENTOS EN TRATANDOSE DE
AUDITORES

ARTICULO 91. El personal de la Auditoria Municipal de
Fiscalizacion que llevea cabo la practica de las auditorias,
estara impedido para conocer de los asuntos cuando:

L Tengan interés personal y directo en el asunto de que
se trate;
IL Tenga parentesco consanguineo o por afinidad con

alguno de los servidores publicos a cargo del area o
trabajen en el area a auditar, en linea recta sin
limitacion de grado y en linea transversal dentro del
cuarto grado por consanguinidad y del segundo
grado por afinidad,;

III.  Hayan sido representantes legales, apoderados o tenido
litigio con alguno de los servidores publicos que
tengan a su cargo el area o trabajen en el area a auditar;

V. Encontrarse en alguna situacion analoga que pueda
afectar su imparcialidad y desempeifio; y,

\Y Tenga interés en el procedimiento su conyuge, sus
parientes consanguineos en linea recta sin limitacion
de grados, colaterales dentro del cuarto grado o los
afines dentro del segundo.

ARTICULO 92. Cuando un servidor publico distinto
del Contralor Municipal, sea designado y encargado para
llevar a cabo la auditoria correspondiente, y se encuentre
en alguno de los supuestos que sefiala el articulo anterior,
debera excusarse de conocer del asunto.

La excusa se presentara por escrito ante el superior
jerarquico, quien debera resolver y designar otro servidor
publico para que lo sustituya en la funcion.

ARTICULO 93. Cuando el Contralor Municipal se
encuentre en alguno de los supuestos que sefala el
articulo 91 del presente Reglamento, debera excusarse
de conocer y resolver del asunto, debiendo conocer
y resolver del mismo, el Auditor Interno, atendiendo
a la naturaleza del asunto de que se trate.

ARTICULO 94. Cuando el Contralor Municipal no se
excuse a pesar de encontrarse en alguno de los supuestos
seflalados en el articulo 91 del presente reglamento, el
interesado podra promover la recusacion, de la cual
conocera el Ayuntamiento.

La recusacion debera presentarse por escrito y expresar
las causas que lo fundamentan, el Secretario del
Ayuntamiento debera solicitar al Contralor Municipal,
rinda un informe justificado de la causa dentro de los
siguientes 5 dias habiles, el cual se acompafara a los
documentos de la recusacion.

ARTICULO 95. Si la recusacion es procedente, conocera y
resolvera, atendiendo a la naturaleza del asunto de que se
trate el Auditor Interno.

SECCION TERCERA
DE LA REMOCION DE LOS TITULARES DE LA
UNIDADES INVESTIGADORA, SUBSTANCIADORA Y
RESOLUTORA DE LACONTRALORIA MUNICIPAL DE
MARAVATIO, MICHOACAN

ARTICULO 96. Los titulares solo podra ser removidos de su
cargo, con el voto de por lo menos la mayoria calificada de los
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integrantes del COCOI (Comité de Control Interno), cuando:

L Incumpla con alguna de las obligaciones derivadas
de su encargo y funciones sefialadas en el presente
Reglamento y en los ordenamientos juridicos y
administrativos aplicables, previa garantia de
audiencia;

1L Falta de probidad, honradez y profesionalismo en
los asuntos de su competencia;

Ol Hayasido sentenciado por delito doloso que merezca
pena privativa de la libertad.

En el caso de que el titular sea removido de su encargo,
el Contralor Municipal, nombrard un encargado del
despacho, hasta en tanto el COCOI designa un nuevo
titular, de conformidad con este Reglamento.

TITULO QUINTO
DE LAS MODIFICACIONES AL PRESENTE
REGLAMENTO

ARTICULO 97. Para realizar modificaciones a lo
establecido en este Reglamento, se requiere el voto de por
lo menos la mayoria calificada de los integrantes del
Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara

en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan
de Ocampo.

ARTICULO SEGUNDO. Los procedimientos
administrativos iniciados por este Organo Interno de
Control con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento, seran concluidos conforme a las
disposiciones aplicables vigentes al momento en que se
iniciaron.

ARTICULO TERCERO. Las obligaciones previstas en el
presente Reglamento, cuyo cumplimiento se encuentre
sujeto a la entrada en vigor de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, seran exigibles, cuando
asi lo establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO CUARTO. Las declaraciones de
situacion patrimonial deberan ser presentadas a través
de medios electronicos, empleandose medios de
identificacion electronica. En el caso en el que el
Municipio no cuente con las tecnologias de
informacion y comunicacion necesarias, podran
emplearse formatos impresos, siendo responsabilidad
del Organo Interno de Control la verificacion de dichos
formatos de forma digitalizada.

ARTICULO QUINTO. Quedan derogados los
reglamentos y/o ordenamientos relacionados con el
Control Interno del Municipio de Maravatio, Michoacan
de Ocampo.
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