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DE MARAVATIO , MICHOACAN
Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo ACTANo.7
Ing. SilvancAureoles Conejo Acta de sesion de Cabildo

En la ciudad de Maravatio de Ocampo, Michoacan, siendo las 18:00 Hrs.,|del dia

Secretario de Gobierno 24 de octubre de 2018, se reunieron en la sala de Cabildo de esta Presiencia,

Ing. Pascual Sigala Paez Municipal, ubicada en la calle Madero S/N Centro; estando presentds los
integrantes délyuntamiento, el M.\Z. José Jaime Hinojosa Campa, Presidgnte
Director del Periddico Oficial Municipal Constitucional de Maravatio; la Lic. Laura Evangelina Coronel Hpoto,
Lic. José Juaredaldovinos Sindico Municipal; y los Regidores Propietarios: Ing. Cristhian Emmaguel

Plancartévellaneda, CValentina Santoslvarado, ProfVictor Manuel Mendiola
Godoy Lic. Larissa ltzel Delgado Campa, C. J¥séino Ramirez Figueroa,
Maria Concepcion Medina Morales, C. Xiconténcatl Dante Duarte Palacigs, C.
. Guadalupe Soto Morales, Pr@alvador Garcia Rivera, Prafoséidrian Castillo

Saavedra; igualmente el Lic. OsWadal Pérez Ortiz, Secretario dgluntamiento,
para celebrar la siguiente sesién ordinariéydmtamiento Constitucional, regidp

Aparece ordinariamente de lunes a viern

Tiraje: lOQ,ejempIares B bajo el siguiente:
Esta seccion consta de 6 paginas
ORDEN DEL DIA
Precio por ejemplar:
$27.00 del dia Primero.- ...
$ 35.00 atrasado Segundo.- ...
Tercero.- ...
Cuarto.- ...
Para consulta en Internet: Quinto.- ..
www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficial Se,xt(?.- . ., , - . -
www.congresomich.gob.mx Sept|mo,.- Propuesta para la autorizacion del Codigo de Etica del Municigjo de
Maravatio.
Correo electrénico Octavo.- ...
periodicooficial@michoacan.gob.mx Noveno.- ...
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Décimo.- ...
Décimo Primero.- ...

SEPTIMO PUNTO.- El Contralor Municipal hace la
propuesta a los miembros dé&yuntamiento para la
autorizacion del Codigo de Etica del Municipio de

Maravatio, mismo que después de ser analizado y discutido

por los miembros deAyuntamiento es aprobado por
unanimidad.

DECIMO PRIMERO.- El Presidente Municipal clausura la 2.

sesién alas 21:00 Hrs.

José Jaime Hinojosa Campa, Presidente Municipal.- Laura

Evangelina Coronel Soto, Sindico Municipal.- Otdal
Pérez Ortiz, Secretario dgfuntamiento. (Firmados).

REGIDORES
Cristhian Emmanuel Planca&eellaneda.Valentina Santos

Alvarado.-Victor Manuel Mendiola GodoyLarissa ltzel
Delgado Campa.- Joa&lino Ramirez Figueroa.- Maria

Concepciéon Medina Morales.- Xiconténcatl Dante Duarte

los municipios, estaran obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y
la actuacion ética y responsable de cada servidor
publico, atendiendo a los principios rectores del servicio
publico previstos en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.Asimismo el articulo 6 de la Ley de
Responsabilidade&dministrativas del Estado de
Michoacéan de Ocampo, ordena que las y los servidores
publicos observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, transparencia, institucionalidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio publico, debiendo observar las
directrices previstas en la Ley General de
Responsabilidadesdministrativas.

Que el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo,
dispone que las y los servidores publicos deberan
observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido
por la Secretaria o los 6rganos internos de control,
conforme a los lineamientos que expida el Sistema
Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.
Dicho Codigo de Etica debera hacerse del conocimiento
de los servidores publicos de la dependencia o entidad
de que se trate, asi como darle la maxima publicidad.

Palacios.- Guadalupe Soto Morales.- Salvador Garcia RiveraPor lo anteriormente expuesto y fundado, esta Contraloria

JoséAdrian Castillo Saavedra. (Firmados).

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115 DE LACONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 111, 12, n3Y
114 DE LACONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO; 5 DE LALEY DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO; 7 DE LALEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRA TIVAS; 5Y 14 DE
LA LEY DE REPONSABILIDADES ADMINISTRA TIVAS
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; Y

CONSIDERANDO

Municipal de Maravatio, Michoacan, tiene a bien emitir el
siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE MARA VATIO, MICHOACAN

Articulo 1. Las personas que conformamos la
Administracion Publica del Municipio de Maravatio,
Michoacan asumimos el compromiso de observar en nuestra
labor cotidiana estas disposiciones, para lograr una actitud
permanente de esfuerzo, colaboracion y trabajo con base
en valores profesionales, la tutela de los Derechos Humanos
en observancia con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales de los
gue México forma parte, asi como a los preceptos éticos en
beneficio de la ciudadania y la institucion gubernamental,
buscando la participacién integral entre ambos.

1. Que los articulos 5 de la Ley del Sistema EstatalArticulo 2. Para efectos del presente Codigo se entendera
Anticorrupcién y 5 de la Ley de Responsabilidades por:

Administrativas, ambas del Estado de Michoacan de
Ocampo, disponen que los entes publicos, incluidosa)

Cadigo de Etica. El Codigo de Etica del Municipio
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de Maravatio, Michoacan;

b) Personal del Municipio de Maravatio, Michoacéan. Il.
Las y los Servidores Publicos a que se refiere el
articulo 104 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

M.

C) Ley General. La Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

d) Ley Estatal. La Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan de
Ocampo;

e) Plan Municipal. El Plan Municipal de Desarrollo 2018-
2021 del Municipio de Maravatio, Michoacan;

f) Principios. Los sefalados en los articulos 7 de la
Ley Generaly 6 de la Ley Estatal; y

0) Valores. Caracteristicas morales inherentes a lalV.
persona.

Articulo 3. El Plan Municipal deberé estar elaborado para
ser la base del Maravatio del futuro; para construir un
Municipio de equidad y de justicia social para todas y todos;
un Municipio en donde lo basico no sea la preocupacion de
los ciudadanos; un Maravatio competitivo y un lugar en\.
donde se construyan en libertad los suefios, aspiraciones,
anhelos, metas y objetivos de todos sus habitantes.

Articulo 4. Misién y vision del Cédigo de Etica:

Mision de vida de la gente, brindando un servicio de calidad,
con pleno respeto a los Derechos Humanos, mediante un
trato personalizado, amable y afectuosocgn pleno
respeto al Derecho de Inclusion Social. VI.

Vision transparente de los recursos publicos, administrados
con eficiencia, calidad y legalidad por todas y todos los
Servidores Publicos comprometidos con la ciudadania, para
mejorar su calidad de vida.

Articulo 5. Las y los Servidores Publicos del Municipio de
Maravatio, Michoacan, en el desempefio de su empleoVil.
cargo, comision debera observar lo siguientes valores:

l. Actitud de servicio. Se mantendra un compromiso
de servicio para con la ciudadania, con el fin de lograr

un desempefio profesional de excelencia, que atiend/Ill.

a la compleja gama de necesidades que pueda tener
la ciudadania con respecto a sus diferentes
condiciones socio-econdmicas, demandas y
requerimientos a fin de dignificar la imagen del

servicio publico;

Austeridad. Empleara los recursos asignados de
manera responsable y productiva, bajo criterios de
calidad, optimizacion, legalidad y racionalidad;

Bien comun.Todas las decisiones y acciones del
personal del Municipio de Maravatio, Michoacan
estaran dirigidas a la satisfaccion de las necesidades
e intereses de la sociedad por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El
compromiso con el bien comdn implica que los
Servidores Publicos del Municipio de Maravatio,
Michoacéan, estén consciente de que el Servicio
Publico pertenece a la ciudadania y representa una
misién que adquiere legitimidad cuando se buscan
satisfacer las demandas sociales en pro a la
ciudadania y legalidad y no cuando se persiguen
beneficios individuales y/o politicos;

Cooperacion. Colaborara y propiciara el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones;

Entorno cultural y ecoldgicdAl realizar sus
actividades, deberd evitar la afectaciéon del
patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos,
asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de nuestra cultura, idiosincrasia y
medio ambiente, que se refleje en sus decisiones y
actos que permita mantener la armonia y un sano
ambiente de trabajo;

Equidad de Género. Garantizara en el ambito de su
competencia y facultades que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y

servicios publicos; a los programas y beneficios

institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;

Generosidad. Se conducira con una actitud sensible
y solidaria, de respeto y apoyo hacia la ciudadania y
demas personal de la administracién publica con

quienes interactian;

Honestidad. Guiara su actuar con base en la justicia,
larazony la verdad y estara orientada a la atencion
de la ciudadania; a denunciar los actos ilicitos de los
gue tenga conocimiento, de manera que sus signos
distintivos sean la integridad, la honradez y la
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Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

congruencia entre lo que dice y lo que hace;

Igualdad y no discriminacion. Prestara sus servicios

a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico

o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, la edad, XV.
las discapacidades, la condicién social, econémica,
de salud, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la

ley. También implica que debera hacerse un uso
responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en
su aplicacion; y

Gobierno Progresista. Las y los Servidores Publicos
deberan luchar por el progreso de Maravatio,
Michoacan; es degipor una evolucion positiva para
mujeres y hombres, en sus aspectos individual y
social, mediante la democracia participativa.

situacion familiarlas responsabilidades familiares, Articulo 6. Lasy los Servidores Publicos del Municipio de
el idioma o lengua, juridica, antecedentes penales dVlaravatio, Michoacan, observaran en el desempefio de su

en cualquier otro motivo;

empleo, cargo o comision los siguientes principios rectores

del Servicio Publico:

Interés PubliccActuarad buscando en todo momento

la maxima atencion de las necesidades y demandak
de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Justicia.Tendra permanente disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cadall.
uno lo que le es debido, en términos de igualdad,
equidad y reciprocidad, ya sea por derecho o por las
buenas costumbres, tanto en sus relaciones con el
Municipio de Maravatio, Michoacén, como con el |Il.
publico, sus superiores y subordinados;

Respeto. Dara a las personas un trato digno, cortés,
cordial y tolerante; estando obligado a reconocer
promovey respetarproteger y garantizar en todo
momento los derechos humanos, libertades y
cualidades inherentes a la condicion humana;

Respeto a los Derechos Humanos. Respetara lo$V.
derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por
el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentrarv,
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
gue refiere que los derechos humanos conforman
unatotalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y de Progresividad que prevé que
los derechos humanos estan en constante evolucion
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso
en su proteccion;

V.
Transparencia. Debera permitir y garantizar el acceso
a lainformacion gubernamental, sin mas limite que el
que imponga el interés publico y los derechos de
privacidad de los particulares, establecidos por la

Disciplina. Cumplir con su deber ajustandose en su
actuar a las disposiciones contenidas en las politicas
y normas que rigen al Municipio de Maravatio,
Michoacan;

Eficacia. Cumplir con sus obligaciones para lograr
los resultados que se esperan, mediante la correcta
utilizacion de los recursos que le son encomendados;

Eficiencia. Actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion;

Honradez. Servir a la sociedad por encima de los
intereses personales o a favor de terceros,
desempefiando sus funciones sin obtener beneficios
adicionales a los que el Municipio de Maravatio,
Michoacan le otorga por motivo de su trabajo, como
personal del Servicio Publico;

Imparcialidad Actuar sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizacion o persona
alguna; su compromiso es tomar decisionesy ejercer
sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de
otras personas o intereses que vayan mas alla del
interés publico y el orden social;

Integridad.Actuar siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética
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VII.

VIII.

XI.

que responda al interés publico y sigan generandoxXII.
certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vincule u observen su
actuar;

Lealtad. Corresponder a la confianza que el
Municipio de Maravatio, Michoacéan les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio
a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién;

Ejemplaridad. Las y los Servidores Publicos del
Municipio de Maravatio, Michoacéan, son el
espejo de la institucion en el que se mira tanto la
ciudadania como el resto de personas que trabajan
en esa entidad publica, por lo que deben evitar
cualquier accién u omision que perjudique,
siquiera sea minimamente, el prestigio, la dignidad
o la imagen institucional del Municipio de
Maravatio, Michoacéan, evitando asi minar la
confianza que la ciudadania tiene en su sistema
institucional.

Articulo 7. Las y los Servidores Publicos del Municipio de

Legalidad. Conocer y cumplir la Constitucion Politica Maravatio, Michoacan, que no atiendan los valores y

de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes y losprincipios sefialados en el presente Cédigo de Etica incurrira

reglamentos que regulan su actividad. Debe observaen responsabilidad administrativa y podran ser sancionados

en todo momento un comportamiento tal, que entérminos de la Ley General y la Ley Estatal.

examinada su conducta, ésta no pueda ser objeto de

reproche. TRANSITORIOS

Objetividad. Mantener una actitud imparcial, libre Primero. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del

de todo sesgo, para tratar todos los asuntos quédestado de Michoacan de Ocampo.

queden bajo su andlisis y estudio, lo que implica

que de ninguna manera se subordinara su criterio &8egundo. El presente Codigo de Etica de los Servidores

la opinidn de otras personas; Publicos del Municipio de Maravatio, Michoacan entrara
en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion.

ProfesionalismadActuar en todo momento de manera

competitiva en la realizaciéon de su trabajo con el Tercero. El presente Codigo de Etica debera hacerse del

objeto de desempefiar sus responsabilidades deonocimiento de lasy los servidores publicos del Municipio

manera competente y con imparcialidad;

Rendicion de cuentadsumir plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que

de Maravatio, Michoacén, dandole la maxima publicidad.

Maravatio, Michoacéan, 26 de octubre de 2018.

deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, porASi LO PROVEYERON Y FIRMARON LOS INTEGRANTES
lo que informan, explican y justifican sus decisionesy DEL H. AYUNTAMIENTO DE MARAVATIO,
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asMfICHOACAN, ADMINISTRACION 2018-2021Y ELLIC.
como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus ALEJANDRO MARTINEZ RUIZ, CONTRALOR

funciones por parte de la ciudadanja; y

MUNICIPAL. (Firmado).
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